MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

COMMISSIONE RILEVAMENTO COSTO MATERIALI, TRASPORTI E NOLI NELL'AMBITO DELLA REGIONE SARDEGNA CON SEDE

PRESSO iL PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PERIL LAZIO, L'ABRUZZO E LA SARDEGNA

UFFICIO DI SEGRETERIA

COSTO DELLA MANO D'OPERA RELATIVO AGLI OPERAI (SPECIALIZZATLQUALIFICATI E COMUNI OVVERO MANOVALI SPECIALIZZATI)
EFFETTUATO TENENDO A BASE GLI ELEMENTI DI CUI Al VIGENTI C.C.N.L. E C.P.I. PER DIPENDENTI DALLE IMPRESE EDILI E AFFINI

TABELLA N. 59

PROVINCE DI SASSARI E OLBIA/TEMPIO - data cognita: 1 gennaio 2011 GENNAIO 2011
OP. SPEC. OP. QUAL. |OP. COM.

1 PAGA BASE ORARIA (¥) 578 5,20 4,45
2 INDENNITA' DI CONTINGENZA 3,00 2,99 2,96
3 INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE (**) 1,35 1,22 1,05
4 EDR. 0,06 0,06 0,06
5
A TOTALE PAGA BASE ORARIA 10,18 9,47 8,52
6 ACCANT. FERIE FESTIVITA' GRATIFICA NATALIZIA su A 18,50% 1,89 1,75 1,58
7 RIPOSI ANNUI su A 4,95% 0,50 0,47 042
8 FESTIVITA' RESIDUE su A 6,91% 0,70 0,65 0,59
9 INDENNITA' DI MENSA 0,40 0,40 0,40
10 INDENNITA' DI TRASPORTO -COSTO MEDIO- 0,29 0,29 0,29
B TOTALE RETRIBUZIONI E INDENNITA’ 13,97 13,03 11,80
11 CONTRIBUTI INPS su B 35,58% 497 4,64 4,20
12 PREMIO ASSICURATIVO INAIL su B 18,00% 3,21 3,00 2,71

ADDIZIONALI VARIE suB 1,600% 0,22 0,21 0,19
13 CONTRIBUTI CASSA EDILE su A 5,802% 0,59 0,55 0,49
C TOTALE CON ONERI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI 22,96 21,43 19,39
14 |TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO LAVORO B:13,5X1,358 1,41 1,31 1,19
15 |ASSUNZIONI OBBLIGATORIE (oltre 50 dipendenti) su B 4,50% 0,63 - 0,59 0,53
16 |MAGGIORE INCIDENZA ONERI IMPIEGATIZI su B 8,00% 0,84 0,78 0,71
17 INCID. INPS/INAIL SU CONTRIB. CASSA EDILE su A 0,68% 0,07 0,06 0,086
18 QUOTE OPERAI MALATI su nn. B6+B8 10,00% 0,26 0,24 0,22
19 FLUTTUAZIONE PAGHE, ONERI E ALTRO su B 27,70% 3,87 3,61 3,27
D TOTALE CON ALTRI ONERI 30,04 28,02 25,37
20 RESPONSABILITA' CIVILE OPERAI E TERZI su B 3,00% 0,42 0,39 0,35
21 IRAP (D.l.vo 15/12/97 n. 446) su D-C12 3,90% 1,05 0,98 0,88

TOTALE COSTO ORARIO 31,51 29,39 26,60 |

NOTE

(*) Nuovi minimi di paga base previsti dal'accordo di rinnovo CCNL 19 aprile 2010
(**) Nell' .T.S. e stato conglobato I'importo dellEET, come disposto dall'all. 15 dell'accordo di rinnovo al CCNL 19/4/2010

N.B. - Per lavori in galleria, oltre 1 km dall'imbocco, & dovuta un‘indennita pari al 15% della paga oraria da calcolarsi su paga base, contingenza e ITS
della presente tabella (vedi art. 5 Integrativo Provinciale 6/7/2007)

CONTRIBUT! INPS

CONTRIBUTI CASSA EDILE

F.do pensioni lavoratori dip. 23,81% Cassa Edile 1,330
Disoccupazione 1,61% quote naz. Servizio 0,222
Addizionale DS 0,80% quote terr. Servizio 0,500
C.UAF. 0.68% anz.prof.edile 2,600
C.1.G. ordinaria 5,20% Ente Scuola Edile 0,450
C.1.G. straordinaria 0,60% EAPCT: 0,300
Fondo garanzia T.F.R. 0,20% fondo prestaz mut CPT 0,300
Malattia - Indennita Economica 2.22% lavori usuranti/pesanti 0,100
Maternita - Indennita economica 0,46% totale contrib. Cassa Edile 5,802
totale contributi INPS 35,58%




